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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
BIBLIOTEKARZA

Dyrektor Rawickiej Biblioteki Publicznej o gta sz a nabdér na wolne stanowisko

Nazwa i adres jednostki: =~ Rawicka Biblioteka Publiczna
ul. Targowa 1
63-900 RAWICZ

1. WarunkKi pracy:

e Wymiar etatu: 1/1 etatu

e Umowa o prace

e Miejsce pracy: Rawicka Biblioteka Publiczna, ul. Targowa 1, Rawicz

- Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy od lipca 2020 roku

e Praca w systemie zmianowym

e Praca od poniedziatku do soboty z zachowaniem przecietnie 5 dniowego

tygodnia pracy
2. Oferujemy:

e (Ciekawe srodowisko pracy
e Mozliwo$¢ rozwoju osobistego
e Dobre warunki pracy
3. Wymagania niezbedne:
¢ Obywatelstwo polskie.
e Petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

e Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.
e Nieposzlakowana opinia

e Wyksztatcenie minimum S$rednie, preferowane bibliotekoznawstwo lub wyksztatcenie

humanistyczne, pedagogiczne
e Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku

e Dobra znajomo$¢ ustawy o bibliotekach i ustawy o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalne;j
e Dobra znajomos¢ ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych



Znajomos$¢ standardéw bibliotecznych
Komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole
Dobra znajomos¢ Zrédet informacji

Znajomos¢ postugiwania sie katalogami i inwentarzami
Dobra znajomos$¢ zasad udostepniania zbiorow
Gotowo$¢ do pracy w godzinach popotudniowych

4. Wymagania dodatkowe:

Samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania

Umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy wtasnej

Latwos$¢ nawigzywania kontaktéw

Skrupulatno$¢, sumiennos$¢, zaangazowanie w rozwoj biblioteki

Kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ oraz silna motywacja do pracy

Wysoka kultura osobista

Umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych

Gotowosc¢ do statego podnoszenia kwalifikacji

Dobra znajomos$¢ obstugi komputera, urzadzen multimedialnych i biurowych oraz
nowych technologii

Mile widziane doSwiadczenie w pracy z klientem

Minimum 3 miesigce stazu w bibliotece

Mile widziane doswiadczenie z zakresu prowadzenia i opracowywania zbiorow
Dobra orientacja na rynku wydawniczym

Prawo jazdy kat. B (mobilno$¢)

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Wspotorganizacja i prowadzenie zajeé, warsztatow, imprez kulturalnych promujacych
literature, kulture, nauke oraz aktywizujacych srodowisko lokalne

Gromadzenie, udostepnianie i porzadkowanie zbioréw biblioteki

Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej

Opracowywanie zbioréw

Udzielanie informacji

Udziat w skontrum ksiegozbioru

Dbatos¢ o stan powierzonego mienia

Wspotpraca z lokalnymi instytucjami

Obstuga czytelnikow i doradztwo w doborze literatury

6. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skladaniu ofert:

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

List motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie- kserokopie

Oswiadczenie kandydata:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) stwierdzajace, iz posiada petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych, o nie skazaniu za przestepstwo popeinione umyslnie,



c) podpisana klauzula informacyjna rekrutacja,
¢ Kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, ukonczone kursy
specjalistyczne, studia podyplomowe itp.
List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych przy realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”
7. Informacje o terminie i miejscu skladania dokumentow:
e Wymagane dokumenty nalezy sktada¢é do dnia 15 czerwca 2020 roku
(termin dotyczy takze ofert przesytanych poczta)
e osobisScie w godzinach pracy Biblioteki, ul. Targowa 1, 63-900 Rawicz

e listownie na adres Rawicka Biblioteka Publiczna, ul. Targowa 1, 63-900 Rawicz
(decyduje data wptywu do Rawickiej Biblioteki Publicznej).

Dokumenty  nalezy  przekaza¢ w  zamknietej  kopercie @z  dopiskiem
,Nabor na stanowisko bibliotekarza - nie otwiera¢”
Oferty, ktore wptyng do Rawickiej Biblioteki Publicznej po wyzZej okreslonym terminie,
nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
biblioteki http://bip.rawicz.pl/artykuly /850 /rejestr-instytucji-kultury / oraz na stronie
internetowej Biblioteki www.biblioteka.rawicz.pl

e Dyrektor Rawickiej Biblioteki Publicznej zastrzega sobie prawo do powiadomienia
o zakwalifikowaniu do dalszych etapéw naboru jedynie wybranych kandydatéw,
a takze do niewytonienia kandydatury do zatrudnienia.

¢ Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 65 546 20 04.

Na rozmowe kwalifikacyjna nalezy przygotowac propozycje dziatan,
ktore kandydat/tka chciat/a by realizowa¢ w bibliotece.

Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane formalnej analizie, przeprowadzonej przez komisje
rekrutacyjng. W wyniku ww. analizy, zostanie wytypowana lista kandydatow, ktorzy spetniaja
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu. Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone, ktdre nie zostang
odebrane w terminie 30 dni od =zakonczenia naboru, zostang zniszczone.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej biblioteki
http://bip.rawicz.pl/artykuly /850 /rejestr-instytucji-kultury oraz na stronie internetowej
Biblioteki www.biblioteka.rawicz.pl

Dyrektor Rawickiej Biblioteki Publicznej

Adrianna Kaczmarek



Klauzula informacyjna - Rekrutacja

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie uchylenia dyrektywy 95
/46 / WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych) RODO, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Rawicka Biblioteka Publiczna z siedziba
w 63-900 Rawicz, ul. Targowa 1

2. Zostal powotany inspektor danych osobowych i ma Pani/n prawo kontaktu z nim za pomocg adresu

e-mail: kontakt.itrs@gmail.com

3. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 i art.9 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych (RODO).

Celem przetwarzania danych jest proces rekrutacji na stanowisko ogloszone w naborze.

4. Odbiorcg danych osobowych moga by¢ organy publiczne, jednostki lub inne podmioty, ktérym
ujawnia si¢ dane osobowe.

5. Pani/a dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

6. Pani/a dane osobowe bedg przechowywane przez czas okre$lony zgodnie z przepisami prawa
w szczeg6lnosci zgodnie z regulaminem naboru.

7. Ma Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych, prawo do ich sprostowania.

8. Przystuguje Pani/u réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, jeSli uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie Pani/a danych dokonywane jest z naruszeniem przepisow ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych (RODO).

9. Podanie przez Panig/a danych osobowych jest warunkiem wynikajacym z przepisow prawa.

10. Wyklucza si¢  zautomatyzowane podejmowanie  decyzji w  procesie  przetwarzania  danych
oraz profilowanie.

imi¢ 1 nazwisko miejscowos¢, data

Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Rawicka Biblioteke Publiczna, ul. Targowa 1, 63-900 Rawicz, moich danych
osobowych podanych dobrowolnie, w szczegdlnosci takich jak numer telefony zawartych w przekazywanych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacyjnego

NA SEANOWISKO .evviinniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiietietieeetettattesssatsnssesssnssssssnsences , prowadzonego przez
Rawicka Biblioteka Publiczng

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby ewentualnego przyszlego zatrudnienia.

(czytelny podpis)



OSWIADCZAM

$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

posiadam obywatelstwo polskie,
posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z petni praw publicznych,

ciesze si¢ nieposzlakowanag opinia,

o o 0o 0O O

w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w tresci ogloszenia o
naborze dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Rawicka Biblioteke Publiczng
podanych danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem,

[1 udzielam zgody Rawickiej Bibliotece Publicznej na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w moich dokumentach aplikacyjnych w celach zwigzanych z przysztymi naborami na stanowiska
pracy w Bibliotece.

* . . « 7 e i
w kwadracie nalezy umiesci¢ znak ,,x

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imic (IMIONA) T NAZWISKO ..o oo e e ese s s s s s e eeeeeaeneseeenaes
2. DAL UTOAZENIA. .........ooooveoeeeeeeeeee oo e e oo s e es e ees s e s se s ese e
3. Adres KOTESPONACNCYJIIY™ ... .eit ittt ettt et ettt ettt e et e ettt e ettt e et et e et et e et et e et et et e ee e ete ettt ne et nres
4.  Numer
B OIIU ™ e
S WKSZEAICEINE . ...ttt

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. KWalifIKACIE ZAWOOWE. .........veoeeveeeeeeeeeeeeeeeee e ee e ee e ee s s se s e s se e ee s seneseeeene

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7. Przebieg dotychCZasoWeZO ZATUAIIENIA. .................ov.oveeveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeee e seesne s

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

8.  Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Z wyrazami szacunku

Adrianna Kaczmarek
Dyrektor Rawickiej Biblioteki Publicznej



